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 מאפיינים כללים של החברה המנהלת - א'פרק 
 
  כללי          .1

 
החברה(  –אביב יפו בע"מ )להלן -חברה לניהול קופות גמל של העובדים בעיריית תלה .א

כחברה פרטית במטרה לנהל בנאמנות  קופת גמל אישית  2003בספטמבר  7נתאגדה ביום 
 .(קופת הפיצויים –אביב יפו )להלן -ת תללפיצויים של העובדים בעיריי

לפי תקנות הפיקוח על שירותים פיננסיים )קופות גמל( )הון עצמי מזערי הנדרש מחברה  .ב
, ההון העצמי ההתחלתי בשקלים חדשים 2012-מנהלת של קופת גמל קרן פנסיה(, התשע"ב 

ה מתוקף היותה תקנות אלו אינן חלות על החבר מיליון ש"ח. 10הנדרש מחברה מנהלת יהיה 
 חברה המנהלת קופת גמל ענפית.

 :גיל תלויי מסלולים  שלושה מנוהלים, החדש הפיצויים קופת תקנון במסגרת .ג

o טרם החל לפעול למועד הוצאת הדוחות הכספיים.)מסלול חדש(. ומטה 50 לבני מסלול 
o צבר לשעבר(-)מסלול כללי  50-60 לבני מסלול 
o רם החל לפעול למועד הוצאת הדוחות הכספיים.ט)מסלול חדש(. ומעלה 60 לבני מסלול 

 
מסלולים אלה הם מסלולי ברירת המחדל בעת ההצטרפות לקופת הגמל, ועמית יצורף 

 אליהם, בעת הצטרפותו לקופת הגמל, בהתאם לגילו, אלא אם בחר אחרת.
 כמו כן עמית רשאי לעבור למסלול השקעה במסגרת המודל שאינו מתאים לגילו. 

יפו -אביב-עם תגמולים של העובדים בעיריית תל 2004בינואר  25ביום  החברה התקשרה .ד
תגמולים( בהסכם לפיו מקבלת החברה שירותי ניהול מתגמולים  -אגודה שיתופית בע"מ )להלן

החברה תיעזר, לצורך ביצוע האמור בהסכם על פי  תמורת השתתפות בהוצאות תגמולים.
בתשתית הארגונית, התפעולית והחשבונאית  (,הקופות שבניהולהמטלותיה )בעיקר לתפעול 

של תגמולים ובתמורה תשלם החברה לתגמולים את החלק היחסי בהוצאות שהוציאה 
מחולק הקופות המנוהלות על ידי החברה תגמולים. לעניין זה, החלק היחסי הינו יחס ההון של 

הסכם זה   בסה"כ ההון של תגמולים בתוספת ההון של הקופות המנוהלות על ידי החברה.
 . 2019אושרר על ידי דירקטוריון החברה בדצמבר 

 

 היקף הנכסים המנוהלים )באלפי ש"ח(: .ה

 
 שינוי היקף הנכסים נטו  היקף הנכסים נטו   שם הקופה

 באחוזים .202231.12 .202331.3 
    

 0.30% 139,548 139,970 קופת פיצויים 
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 ושינויים מהותיים הפעילותותוצאות  ,מצב עסקי החברה המנהלת - פרק ב'
 

 הכנסות החברה  .1
 

ת ההוצאווזאת בגובה  עמיתי קופת הפיצוייםהכנסות החברה נובעות מגביית דמי ניהול מ
 שיש לחברת הניהול בפועל.  

 2022בסוף שנת   .אלפי ש"ח 199-בהסתכמו  2023הכנסות החברה לרבעון ראשון של שנת 
 אלפי ש"ח מקופת הפיצויים בלבד. 818  הסתכמו הכנסות דמי ניהול בחברה לסך של

  הוצאות החברה  .2
 

ההוצאות  אלפי ש"ח. 199הסתכמו ב  2023לרבעון הראשון של שנת הוצאות החברה 
 אלפי ש"ח.  83הסתכמו לסך של , לתגמולים מהשתתפות בהוצאות המשולמותהנובעות 

י ניהול השקעות, דמדמי תפעול לבנק המתפעל, הוצאות הישירות שיוחסו לחברה וכללו 
אלפי  116הסתכמו לסך של ואחרות מחשוב, ביטוח נושאי מישרה ודמי גמולים לדירקטורים 

  ש"ח.

, לתגמולים ברבעון המקביל אשתקד ההוצאות הנובעות מהשתתפות בהוצאות המשולמות
 116אלפי ש"ח ואילו ההוצאות הישירות שיוחסו הסתכמו לסך של  85הסתכמו לסך של 

 אלפי ש"ח.

החזר הוצאות  לכאשר סך הכ ,אלפי ש"ח 818כמו הוצאות החברה בסך של תנה קודמת הסש
אלפי ש"ח והוצאות הישירות של החברה הסתכמו לסך של  286לתגמולים הסתכם לסך של 

 אלפי ש"ח. 532
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 פרק ג' : פירוט ההתפתחויות הכלכליות במשק במהלך תקופת הדוח 

 
 2023 סיכום רבעון ראשון

 
 

 

 
נמשכה היחלשות בכלכלה העולמית שנגרמה בעיקר בגלל העלייה  2023ברבעון הראשון של 

 באינפלציה ובריבית, והמלחמה באוקראינה.

 2.8%-ל 2023קרן המטבע הבינלאומית הורידה את התחזית לצמיחה בכלכלה העולמית בשנת 

. 1.3%המפותחות צפויה לעמוד על  . הצמיחה במדינות2022בשנת  3.4%לעומת צמיחה בשיעור של 

 . 3.9%המדינות המתפתחות צפויות לצמוח בשיעור של 

  1.6%על פי התחזית של קרן המטבע הבינלאומית, כלכלת ארה"ב צפויה לצמוח השנה בשיעור של 

. 1.1%. ברבעון הראשון נרשמה בארה"ב צמיחה בשיעור שנתי של 2022-ב 2.1%לאחר צמיחה של 

כלכלה האמריקאית מורגשת בעיקר בתחום הנדל"ן, בענף התעשייה ויצוא ההאטה בצמיחה ב

הסחורות ובחברות הטכנולוגיה. הביקוש לשירותים עדיין גבוה. שוק העבודה האמריקאי נותר חזק. 

קצב יצירת משרות חדשות גבוה ושיעור האבטלה ממשיך להיות נמוך. הצריכה הפרטית ממשיכה 

 להתרחב בקצב מתון. 

-ו SVBהרשויות בארה"ב נאלצו להודיע על סגירה של שני בנקים יחסית גדולים ) בחודש מרץ

Signature  בעקבות משבר נזילות קשה שהתרחש בהם. באירופה הבנק )Credit Swiss  הגיע כמעט

לפשיטת רגל, אך נרכש ע"י בנק אחר בסיוע הרשויות. האירועים בבנקים גרמו לתנודתיות חדה 

 ך הרשויות הצליחו להרגיע את השווקים באמצעות נקיטת צעדים שונים.בשווקים הפיננסיים, א

הכלכלה האירופאית ממשיכה להאט, אך החששות מפני השפעת חורף קשה ומחסור באנרגיה לא 

בקצב שנתי. לפי התחזית  0.4%התממשו. הכלכלה האירופאית צמחה ברבעון הראשון בשיעור של 

לאחר צמיחה של  0.8%-רופאית צפויה לצמוח השנה בשל קרן המטבע הבינלאומית, הכלכלה האי

השלטונות בסין הסירו את כל מגבלות הקורונה, מה שהוביל לגל תחלואה  2022.בסוף 2022-ב 3.5%

גדול בתחילת השנה. אולם, לאחר שהתחלואה ירדה, הכלכלה הסינית התחילה להתאושש וצפויה 

 .2022-ב 3%לאחר צמיחה של  5.2%לצמוח השנה בשיעור של 
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 )המשך(פרק ג' : פירוט ההתפתחויות הכלכליות במשק במהלך תקופת הדוח 
האינפלציה בעולם ממשיכה להיות גבוהה, אך התחילה להתמתן לאחרונה. קצב האינפלציה 

. 6.9%-ל 9.2%-. באירופה ירדה האינפלציה מ2023במרץ  5%-ל 2022בסוף  6.5%-בארה"ב ירד מ

עיקר בעקבות הוזלת מחירי האנרגיה. אינפלציית הליבה )ללא הירידה באינפלציה מתרחשת ב

אנרגיה ומזון( ממשיכה להיות גבוהה ולא יורדת. בסין האינפלציה מאוד נמוכה ואף ירדה ברבעון 

 הראשון.

בגלל האינפלציה הגבוהה, הבנקים המרכזיים ממשיכים לעלות גובה הריבית. הריבית בארה"ב 

. הריבית עלתה גם 3%-ל 2%-. באירופה הריבית עלתה מ5.00%-ל 2022בסוף   4.50%-עלתה מ

במדינות נוספות. יחד עם זאת, צריך לציין, שבמרבית הבנקים המרכזיים הגדולים קצב העלאות 

 ריבית הואט במהלך הרבעון. 

. צמיחה גבוהה 7.8%-. התמ"ג העסקי גדל ב6.5%בשיעור של  2022המשק הישראלי צמח בשנת 

התמ"ג. על פי התחזית של בנק ישראל, שעודכנה לאחרונה כלפי מטה, המשק נרשמה בכל מרכיבי 

. ההאטה בצמיחה נובעת מהירידה בצמיחה 2.5%בשיעור של  2023הישראלי צפוי לצמוח בשנת 

בעולם, מההשפעה של עליית ריבית ע"י בנק ישראל ומההאטה בתחום הטכנולוגיה. סיבה נוספת 

שנוצר בעקבות כוונות הממשלה לאשר רפורמה במערכת  להאטה בצמיחה קשורה לחוסר וודאות

המשפט והמחאה שקמה בעקבותיה. בנק ישראל ומשרד האוצר פרסמו הערכות מחמירות לנזק 

 שעלול להיווצר לכלכלה אם הרפורמה תעבר ללא הסכמה רחבה. 

 מספר משרות פנויות במשק. 2023בחודש מרץ  3.9%-ל 2022בסוף  4.2%-שיעור האבטלה ירד מ

 המשיך להיות גבוה, אך ירד בחודשים האחרונים.

התחילה היחלשות בביקוש לדירות תוך צמצום משמעותי בכמות העסקאות,  2022במהלך שנת 

. מדד מחירי 2023וזאת בעקבות עליית ריבית מהירה. מגמת האטה בביקוש החריפה מתחילת 

 . 2023ברואר פ-בחודשים ינואר 12.7%-בשיא ל 20%הדירות ירד מקצב השנתי של 

 מתחילת השנה הורגשה היחלשות בהשקעות בחברות הטכנולוגיה הישראליות. 

תמ"ג( על רקע עלייה  ₪0.6% )מיליארד  9.8עם עודף בתקציבה של  2022הממשלה סיימה את שנת 

חדה בגביית המסים. בחודש מרץ העודף ירד לרמה אפסית. בחודשים האחרונים ניכרת מגמת ירידה 

. בנק 2023במרץ  5%-ל 2022בחודש דצמבר  5.3%-ם. האינפלציה במשק ירדה מבגביית המסי

מול הדולר  2.6%-. השקל נחלש ברבעון הראשון ב4.5%-ישראל העלה את הריבית בחודש מרץ ל

 מול האירו. 4.3%-האמריקאי וב

 עוקבת ומתעדכנת באופן שוטף אחר הפעילות המאקרו כלכלית   חברה ועדת ההשקעות של ה

 ם לכך שוקלת את מדיניות ההשקעה של המסלולים השונים. ובהתא

 עוקבת אחר התפתחויות הריבית בארץ ובעולם ובהתאם לכך חברה ועדת ההשקעות של ה

מנווטת את השקעותיה. שינויי שיעורי הריבית צפויים להשפיע על החלטות ועדת השקעות 

 גם לגבי הרכב הנכסים המוחזקים וגם לגבי מח"מ ההשקעות.

 השקעות באמצעות מנהל התיקים משקיעה תשומת לב ועוקבת אחר ההתפתחויות  ועדת

לבחירה לקביעת יעדי החשיפה לאפיקי ההשקעה השונים ובשוק תוך מתן חשיבות רבה 

סלקטיבית של נכסים במסגרת הגדרות הסיכון שנקבעו. ההשקעה נעשית עפ"י ניתוחים 

תאגידים שמניותיהם רשומים הים של מאקרו כלכליים וכן על בסיס ניתוחים מיקרו כלכלי

 או בחו"ל. בישראל למסחר 
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 נתונים משלימים  -רק ד'פ

 

 קופת
 פיצויים  

220231.03. 

קופת 
 פיצויים 

222031.3.  

קופת 
 פיצויים 

222031.12. 

     מספר חשבונות עמיתים:
 

 2,168 2,318 2,137 פעילים
 932 934 926 לא פעילים

 3,100 3,252 3,063 סה"כ 
    נטו )באלפי ש"ח(: נכסים מנוהלים,

 110,117 122,582 109,029 פעילים
 29,431 32,197 30,941 לא פעילים

 139,548 154,779 139,970 סה"כ
    נתונים תוצאתיים )באלפי ש"ח(:

 3 1 - דמי גמולים משונתים עבור מצטרפים חדשים
 7 7 4 הפקדות חד פעמיות 

 6,185 1,506 1,426 םתקבולים מדמי גמולי
 131 1 - העברות צבירה לקופה

 (5,268) (1,606) (996) העברות צבירה מהקופה
    תשלומים:

 (6,382) (1,591) (1,062) פדיונות

 עודף הכנסות )הפסדים( על הוצאות לתקופה
1,054 (3,146) (14,730) 

    דמי ניהול שנגבו מנכסים )באלפי ש"ח(:
 818 201 199 םפעילים ולא פעילי

במונחים שנתיים  –שיעור דמי ניהול ממוצע מנכסים 
    )באחוזים(:

 0.54 0.55 0.58 פעילים
 0.54 0.55 0.58 לא פעילים

    חשבונות מנותקי קשר:
 99 114 101 מספר חשבונות

 2,205 1,770 2,144 נטו )באלפי ש"ח( נכסים מנוהלים,
 12 2 3 ח(דמי ניהול שנגבו מנכסים )באלפי ש"

שיעור דמי ניהול ממוצע שנגבו מנכסים במונחים 
 0.54 0.55 0.58 שנתיים

 ש"ח : 8,000חשבונות לא פעילים בעלי יתרה נמוכה מ 
   

   
 63 67 62 מספר חשבונות

 83 94 82 ₪(נטו )באלפי  נכסים מנוהלים,
 1 *- *- ₪(דמי ניהול שנגבו מנכסים )באלפי 

וצע שנגבו מנכסים במונחים שיעור דמי ניהול ממ
 0.54 0.55 0.58 שנתיים

 
 אש"ח. 1-* קטן מ
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אירועים חריגים או חד פעמיים בעסקי החברה או החורגים ממהלך  – 'פרק ה
 העסקים הרגיל 

 החורגים ממהלך העסקים הרגיל. בשנת הדוח לא אירעו אירועים
 
 

 אירועים העלולים להצביע על קשיים כספיים  – 'פרק ו

בתקופת הדוח לא אירעו אירועים העלולים להצביע על קשיים כספיים. החברה מנהלת בנאמנות 

מלי לצורך פעילותה. כמו כן, יקופות גמל ענפית ולכן לא חלה עליה דרישה להעמדת הון עצמי מינ

הוצאות הניהול הנגבות מהעמיתים הינן לפי הוצאות החברה המנהלת בפועל. לפיכך, החברה לא 

 להיקלע לקשיים כספיים. צפויה 

 

 עסקאות מהותיות  – 'פרק ז

  .קופההיו עסקאות מהותיות בלא במהלך השנה 

 

 תיאור האסטרטגיה העסקית של החברה ויעדיה העיקריים  – 'פרק ח

  תאור עבודת הדירקטוריון  והועדות

 דירקטוריון א.
 , כולל דירקטור חיצוני אחד.חברים  8 מכהנים בדירקטוריון 

טוריון ממנה את ועדת ההשקעות וועדות אד הוק לטיפול בנושאים ספציפיים. הדירק
כהונת חברי הנהלה הינה על פי כתב מינוי של אסיפה כללית. הכהונה היא ממועד כתב 

משך הכהונה שלוש שנים והיא תפקע בתום  ועד לבחירות באסיפה הכללית הבאה.המינוי 
 ע"י האסיפה הכללית. התקופה אלא אם תחודש לתקופת כהונה נוספת 

   ועדת ביקורת ב.

חברים מתוכם דירקטור חיצוני  3בוועדה מכהנים  .דירקטוריוןהנבחרת ע"י ועדת הביקורת 
  שנים בכתב מינוי אישי לכל חבר.  3החברות היא לתקופה של אחד. 

  ועדת השקעות ג.

שניים מחברי  חברי הוועדה ממונים ע"י דירקטוריון. הוועדה מונה שלושה חברים כאשר 
עלי ניסיון וידע בעפ"י הדרישה בתקנות, חברי הוועדה הינם  יםחיצוני יםנציג הינםהועדה 

 בתחום כנדרש.

הדירקטוריון מתווה את המדיניות הכללית של השקעות הקופה, וועדת ההשקעות במסגרת 
 המדיניות הכללית מתווה את המדיניות המפורטת, אופן ביצוע ההשקעות, בחירת אפיקי

ההשקעה המותרים, סדרי גודל ועיתויי ההשקעה במסגרת פנימית וחיצונית ונהלי עבודה 
 ופיקוח. ועדת ההשקעות מתכנסת אחת לשבועיים. 

בכל התכנסות של ועדת השקעות מוגש דוח מצב על השקעות הקופה, ריכוז רכישות 
ת המשך תשואות הקופה, ניתוחים מאקרו כלכליים שעל פיהם נקבעת מדיניו ומכירות,

ההשקעות. אחת לתקופה מופיעים אנליסטיים בפני ועדת השקעות למתן אינפורמציה 
 והערכות על שוק ההון. 

 תכונת לקבלת החלטות על השקעות   מ
חברת מור בית השקעות לניהול  הינה ההשקעות תהחולף מנהל 2021בינואר  1החל מיום 

 תיקים בע"מ

 מנכ"ל פרובידנט השקעות. –ורין : דני דיועץ חיצוני לועדת השקעות הינו 



 בע"מ אביב יפו-העובדים בעיריית תל חברה לניהול קופות גמל של
 

 9 

, ביצועי תיקי הקופות, פעילות הקופותהועדה מקבלת בכל ישיבה דיווח מלא על השקעות 
דיון על מצב שוק ההון הועדה מקיימת וכן השוטפות והמצטברות,  ותהמניות תשואות הקופ

 תי.מה בשוק ההון בתחום הסולידי והמנייומחליטה כיצד לפעול בהתא

ת מתכנסת מידי שבועיים לדון ביישום המדיניות הכללית שנקבעה וקביעת עדת ההשקעוו
מדיניות יותר מפורטת. במהלך דיוני ועדת השקעות מתקבל חומר לגבי הפעילות שבוצעה 

מקצועי לגבי ניתוחי שוק, תשואה ותחזיות שוק. ועדת  מאז הישיבה הקודמת וכן חומר
השקעות מידי פעם מזמינה מנהלי תיקים לקבלת הסברים ופרוטים לועדת ההשקעות מגיע 

מגיע גם המנכ"ל לישיבות לצורך מתן דווח מלא על  לעיתיםתמיד מנהל ההשקעות ו
ההשקעות מביא הפעילות בתיק וסקירות וניתוחים לגבי מצב השווקים. מדי פעם מנהל 

עדה מומחים נוספים מבית ההשקעות, למשל לתת דווח בנושא פורום חוב. לגבי ביצועי ולו
 מנהלי התיקים וכן ניתוחי שוק ותחזיות. 

 תכניות החורגות ממהלך העסקים הרגיל – 'פרק ט
 

 החברה אינה מתכוונת לבצע תכניות החורגות ממהלך העסקים הרגיל בשנה הקרובה.

 
 

  דכוני חקיקהע -' יפרק 
 

 :החברהומשפיעים על פעילות  2023להלן החוזרים המהותיים שפורסמו ברבעון הראשון לשנת 
 

"ניהול נכסי השקעה" )פרסום מגבלת עלות ניהול  5לשער  4פרק  –תיקון הוראות החוזר המאוחד 

חיצוני במסגרת הצהרה מראש של משקיע מוסדי על מדיניות ההשקעה שלו, הקמת סל השקעה 

 עוקב מדדים ודיווחים לוועדת השקעות אודות דמי ניהול משתנים שנגבו(

פרסם הממונה תיקון לחוזר המאוחד בכל הקשור לפרסום מגבלת עלות ניהול  21.3.2023בתאריך 

 חיצוני ודיווחים לוועדת השקעות אודות דמי ניהול משתנים.

 במסגרת תיקון החוזר נקבע כי : 

יהיה טבלה אחידה של מדיניות השקעה  – 2024פויה לשנת החל מקביעת מדיניות השקעה צ .א

על מנת לייצר אחידות עם  -צפויה הן למסלולים המתמחים והם למסלולים הלא מתמחים 

השינויים שבוצעו במסגרת העדכון החדש של רשימת מסלולי ההשקעה ועל מנת לייצר השוואה 

מסלולי ההשקעה )מתמחים  נוחה יותר בין כל מסלולי ההשקעה, מוצע לקבוע שביחס לכל

ושאינם מתמחים(, תחול החובה לפרסם את מדיניות ההשקעה הצפויה בהתאם להוראות שחלו 

 עד היום רק על מסלולי השקעה לא מתמחים

השוואה נוחה, מוצע ליצור אחידות באופן הדיווח של כל המשקיעים  על מנת לאפשר יכול  .ב

ני ולכן מוצע שהדיווח יתבצע בפורמט אחיד, הן המוסדיים לגבי שיעור מגבלת עמלת ניהול חיצו

ספרות אחרי הנקודה העשרונית. הדיווח יהיה  2לגבי מיקום ונוסח הדיווח והן לגבי ציון של 

 בשורה נפרדת כחלק מפרסום מדיניות ההשקעה הצפויה 

כמו כן כדי ליצור הקבלה בין מספר הפרסומים של מגבלת עמלת ניהול חיצוני לבין ההצהרה על  .ג

מדיניות השקעה צפויה, מוצע לקבוע שמשקיע מוסדי יציג באתר את ארבעת הפרסומים 

האחרונים של מגבלת עמלת ניהול חיצוני, בהלימה עם מספר הפרסומים שנדרש להציג לעניין 

 הצהרת מדיניות השקעה צפויה

תנים בתיקון לתקנות נקבע שמגבלת עמלת ניהול חיצוני לא תכלול את הרכיב של דמי ניהול מש .ד

שהוא חלק מתשלום עמלת ניהול חיצוני שנגבה מנכסי המשקיע המוסדי ושנגזר מתשואת 

 הנכסים שבעדם נגבית העמלה האמורה. לפיכך מוצע לחדד את ההוראות לעניין מסירת 
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 )המשך( עדכוני חקיקה -' יפרק 

לוועדת  שיש לדווח אחת לשנה בנפרדדיווחים לוועדת השקעות לגבי הוצאות ישירות ולקבוע 

לרבות תיאור המנגנון שלפיו נגבים דמי הניהול  השקעות על מרכיב דמי הניהול המשתנים

המשתנים )ביחס לכל תשלום(, וסך הגבייה השנתית שבוצעה בפועל בהתאם למנגנון האמור, 

זאת על מנת להגביר את הבקרה לגבי ההיקף הכספי ששולם בגין רכיב זה. מכאן, נדרש כי 

מוסדי לא קיבל מידע כאמור מקרן ההשקעה , הוא נדרש לתעד זאת בכתב  במקרים בהם גוף

לרבות ההסברים שקיבל מאת הקרן לסירוב להעביר את המידע, ולמסור את התיעוד הנ"ל 

לוועדת ההשקעות. בנוסף, לאור קבלת האינדיקציה כאמור בדבר איכות הממשל התאגידי 

 שך ההשקעה בקרן.בקרן, נדרש כי וועדת ההשקעות תדון בכדאיות המ

כמו כן הגוף המוסדי יהיה רשאי שלא למסור דיווח לוועדת ההשקעות בגין רכיב דמי הניהול 

 המשתנים שנגבו בגין השקעה נתונה, ובלבד שההשקעה האמורה עומדת בכל התנאים הבאים:

 ;2023במרץ  31-ההשקעה בנכס נשוא דמי הניהול המשתנים בוצעה לפני יום ה .א

ש ממנהל הנכס נשוא דמי הניהול המשתנים לקבל דיווח בגין דמי  הניהול הגוף המוסדי ביק .ב

המשתנים השנתיים שנגבו, נענה בשלילה ותיעד בכתב את המענה שהתקבל לרבות 

 ההסברים לסירוב והתיעוד נמסר לוועדת ההשקעות.

לנוכח אי קבלת המידע בדבר דמי הניהול המשתנים, ועדת ההשקעות דנה בכדאיות המשך   .ג

 קעה בנכס נשוא דמי הניהול המשתנים.ההש

 החברה מיישמת את הוראות החוזר.

 11  מהדורה – לממונה דיווחים לעניין המאוחד החוזר הוראות תיקון

פרסם הממונה תיקון לחוזר המאוחד בנושא דיווחים. התיקון התייחס לדיווח  21.3.2023בתאריך 

 החוזר נקבע כי : מרכיבי תשואה ודיווח רשימת נכסים . במסגרת תיקון 

כל החודשים מתחילת השנה הקלנדרית ועד  מרכיבי תשואה דוח מרכיבי התשואה יוצג עבור  . 1

לסוף תקופת הדיווח. בנוסף, יוצגו גם מרכיבי התשואה המצטברת. יתרת הנכסים לכל תקופה 

 )חודש או רבעון, לפי העניין( לא תהיה יתרת הנכסים לסוף התקופה אלא תוצג כממוצע היומי

לגבי רשימת הנכסים הרבעונית נעשה שינוי מהותי כאשר החל מהרבעון  של אותה התקופה.

 :2023הרביעי לשנת 

יש להציג רשימת נכסים אחת הכוללת את כל המסלולים ולא רשימה נפרדת לכל מסלול  .א

 ומסלול ) ברמת יישות חברה מנהלת ( 

ת אותות ( אולם לא לפרסם ישנם סעיפים שיש לדווח לממונה ברשימת הנכסים ) דרך מערכ .ב

 אותם לציבור במסגרת פרסום הרשימה באתר החברה

גיליון, פרט לגיליון "סכום נכסים", רשימות הנכסים במסלול מסוים יוצגו ברצף ללא   בכל  .ג

שורות ריקות וללא כותרות משנה או שורות של סה"כ. יובהר כי רק לאחר סיום הצגת 

הבאה אחריה, וכסדר משני, רק לאחר סיום הצגת  נכסי קופה מסוימת יוצגו נכסי הקופה

נכסי מסלול מסוים, יוצגו הנכסים בגין המסלול הבא אחריו. במטרה לשמור על שלמות 

המידע ביחס לכל מסלולי ההשקעה שבניהולו של גוף מוסדי, בסיום הצגת רשימת הנכסים 

ופה/קרן/מספר בכל גיליון יוצגו בהמשך הרשימה יתר מספרי מסלולי השקעה ומספרי הק

במקרה בו סכום ₪.  0ח.פ. שבניהולה של החברה בהם סכום האחזקה באפיק זה עומד על 

לא ידווח כל מידע בעמודות האחרות מלבד ₪,  0האחזקה במסלול מסוים עומד על 

 בעמודות "מספר קופה/קרן/מספר ח.פ." ו"מספר מסלול

שנים אחרונה )  7הנכסים  שינוי נוסף הוא שיש לשמור באתר החברה פרסום של רשימות .ד

 כמו שהיה עד כה (  4ולא 

 החברה נערכת ליישום הוראות החוזר יחד עם מתפעל הקופה .



 בע"מ אביב יפו-העובדים בעיריית תל חברה לניהול קופות גמל של
 

 11 

 )המשך( עדכוני חקיקה -' יפרק 

 –חוזר הוראות למקורות מידע פיננסי שהם גופים מוסדיים : "338-2022וזר גופים מוסדיים ח

 "טיוטה

 2021ע לפרסום טיוטת החוזר נציין כי בחודש נובמבר . כרק1.3.2023טיוטת החוזר פורסמה ביום 

חוק שירות (. "חוק שירות מידע פיננסי")להלן:  2021-פורסם חוק שירות מידע פיננסי, התשפ"ב

מי שהוא "מקור מידע ממידע פיננסי מקנה לנותן השירות זכות לקבל מידע פיננסי אודות לקוח 

 הסכמת הלקוח. בכפוף לקבלת פיננסי", כהגדרתו בחוק שירות מידע פיננסי ו

המוגדרים מוסדיים הגופים הדרישות בהם יידרשו הבהוראות טיוטת חוזר זה הוצע לקבוע את 

לצורך מתן גישה למידע פיננסי, והכל בהתאם להוראות חוק שירות מידע לעמוד, , "מקורות מידע"

ו של גוף מוסדי שהוא פיננסי. במסגרת הוראות טיוטת החוזר כאמור, הוסדרו, בין היתר, חובותי

מקור מידע כלפי נותן שירות מידע פיננסי, פעולות שעל מקור המידע לעשות כדי להגביר את רמת 

 השירות ואת הכלים לניהול סיכונים בסביבה טכנולוגית.

 
 נכון להיום, המידע נדרש ביחס להלוואות קופה

   לוי לבקרות הפנימיות יג – 'יא רקפ

 יבקרות ונהלים לגבי הגילו

 את זה בדוח המכוסה התקופה לתום העריכו המוסדי, הגוף של המנכ"ל בשיתוף המוסדי, הגוף הנהלת

 הגוף הנהלת זו, הערכה בסיס על המוסדי. הגוף של הגילוי לגבי והנהלים הבקרות של האפקטיביות

 הנן יהמוסד הגוף של הגילוי לגבי והנהלים הבקרות זו תקופה לתום כי הסיקו המוסדי הגוף ומנכ"ל

 השנתי בדוח לגלות נדרש המוסדי שהגוף המידע על ולדווח לסכם לעבד, לרשום, מנת על אפקטיביות

 שנקבע ובמועד וחסכון ביטוח ההון שוק על הממונה שקבע הדיווח ראותווה הדין להוראות בהתאם

 אלו. בהוראות

 בקרה פנימית על דיווח כספי:

 של הפנימית בבקרה שינוי כל אירע לא  2023 ץבמר 31 ביום המסתיימת המכוסה התקופה במהלך

 על מהותי, באופן להשפיע שצפוי סביר או מהותי, באופן השפיע אשר כספי דיווח על המוסדי הגוף

 .דיווח על המוסדי הגוף של הפנימית הבקרה
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 (Certification)הצהרה 
 מצהיר כי: ,צבי שמיר         אני,    

 המצהיר( )שם           

 חברה לניהול קופות גמל של העובדים בעיריית תל אביב יפושל  הרבעוני סקרתי את הדוח  .1

 .)להלן: "הדוח"( 31.3.2023ליום  "(חברה מנהלת)להלן: "

בהתבסס על ידיעתי, הדוח איננו כולל כל מצג לא נכון של עובדה מהותית ולא חסר בו מצג  .2

כללו בו, לאור הנסיבות בהן נכללו אותם מצגים, של עובדה מהותית הנחוץ כדי שהמצגים שנ

 בהתייחס לתקופה המכוסה בדוח.  מטעיםלא יהיו 

בהתבסס על ידיעתי, הדוחות הכספיים ומידע כספי אחר הכלול בדוח משקפים באופן נאות,  .3

 החברה המנהלת למועדיםשל את המצב הכספי ותוצאות הפעולות  מכל הבחינות המהותיות,

 ם בדוח.ולתקופות המכוסי

בחברה המנהלת המצהירים הצהרה זו אחראים לקביעתם ולקיומם של בקרות  אני ואחרים .4

  -; וכןהחברה המנהלתונהלים לצורך הגילוי ולבקרה הפנימית על דיווח כספי של 

קבענו בקרות ונהלים כאלה, או גרמנו לקביעתם תחת פיקוחנו של בקרות ונהלים כאלה,  .א

, מובא לידיעתנו על ידי לחברה המנהלתי המתייחס המיועדים להבטיח שמידע מהות

 בפרט במהלך תקופת ההכנה של הדוח;  בחברה המנהלת,אחרים 

קבענו בקרה פנימית על דיווח כספי, או פיקחנו על קביעת בקרה פנימית על דיווח כספי,  .ב

המיועדת לספק מידה סבירה של ביטחון לגבי מהימנות הדיווח הכספי ולכך שהדוחות 

ולהוראות הממונה על שוק  (IFRSלתקני דיווח בינלאומיים )ם ערוכים בהתאם הכספיי

 ההון; 

והצגנו  החברה המנהלתהערכנו את האפקטיביות של הבקרות והנהלים לגבי הגילוי של  .ג

את מסקנותינו לגבי האפקטיביות של הבקרות והנהלים לגבי הגילוי, לתום התקופה 

 המכוסה בדוח, בהתבסס על הערכתנו; 

על דיווח כספי שאירע במהלך התקופה  החברהלינו בדוח כל שינוי בבקרה הפנימית של גי .ד

המכוסה בדוח, שהשפיע באופן מהותי, או סביר שצפוי להשפיע באופן מהותי, על הבקרה 

  -הפנימית של החברה המנהלת על דיווח כספי; וכן

ן המבקר, אני ואחרים בחברה המנהלת המצהירים הצהרה זו גילינו לרואה החשבו .5

בהתבסס על הערכתנו של החברה המנהלת לדירקטוריון ולוועדת הביקורת של הדירקטוריון, 

  גבי הבקרה הפנימית על דיווח כספי:העדכנית ביותר ל

את כל הליקויים המשמעותיים והחולשות המהותיות בקביעתה או בהפעלתה של  .א

כולתה של החברה הבקרה הפנימית על דיווח כספי, אשר סביר שצפויים לפגוע בי

  -המנהלת לרשום, לעבד, לסכם ולדווח על מידע כספי; וכן

כל תרמית, בין מהותית ובין שאינה מהותית, בה מעורבת ההנהלה או מעורבים עובדים  .ב

אחרים שיש להם תפקיד משמעותי בבקרה הפנימית של החברה המנהלת על דיווח 

 כספי. 

 ריות כל אדם אחר, על פי כל דין.אין באמור לעיל כדי לגרוע מאחריותי או מאח

 
                          2023.5.21     _____________________ 

 צבי שמיר , מנכ"ל החברה                                                                     תאריך   
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 (Certification)הצהרה 
 מצהיר כי:   צבי שמיר,    אני,    

 )שם המצהיר(           

 חברה לניהול קופות גמל של העובדים בעיריית תל אביב יפוי של רבעונסקרתי את הדוח ה .1

 .)להלן: "הדוח"( 31.3.2023ליום   "(חברה מנהלת)להלן: "

בהתבסס על ידיעתי, הדוח איננו כולל כל מצג לא נכון של עובדה מהותית ולא חסר בו מצג  .2

שהמצגים שנכללו בו, לאור הנסיבות בהן נכללו אותם מצגים,  של עובדה מהותית הנחוץ כדי

 בהתייחס לתקופה המכוסה בדוח.  מטעיםלא יהיו 

בהתבסס על ידיעתי, הדוחות הכספיים ומידע כספי אחר הכלול בדוח משקפים באופן נאות,  .3

 החברה המנהלת למועדיםשל את המצב הכספי ותוצאות הפעולות  מכל הבחינות המהותיות,

 ופות המכוסים בדוח.ולתק

בחברה המנהלת המצהירים הצהרה זו אחראים לקביעתם ולקיומם של בקרות  אני ואחרים .4

  -; וכןהחברה המנהלתונהלים לצורך הגילוי ולבקרה הפנימית על דיווח כספי של 

קבענו בקרות ונהלים כאלה, או גרמנו לקביעתם תחת פיקוחנו של בקרות ונהלים  .א

, מובא לידיעתנו על לחברה המנהלתשמידע מהותי המתייחס  כאלה, המיועדים להבטיח

 בפרט במהלך תקופת ההכנה של הדוח;  בחברה המנהלת,ידי אחרים 

קבענו בקרה פנימית על דיווח כספי, או פיקחנו על קביעת בקרה פנימית על דיווח כספי,  .ב

וחות המיועדת לספק מידה סבירה של ביטחון לגבי מהימנות הדיווח הכספי ולכך שהד

ולהוראות הממונה על שוק  (IFRSלתקני דיווח בינלאומיים )הכספיים ערוכים בהתאם 

 ההון; 

והצגנו  החברה המנהלתהערכנו את האפקטיביות של הבקרות והנהלים לגבי הגילוי של  .ג

את מסקנותינו לגבי האפקטיביות של הבקרות והנהלים לגבי הגילוי, לתום התקופה 

 ערכתנו; המכוסה בדוח, בהתבסס על ה

על דיווח כספי שאירע במהלך  החברהגילינו בדוח כל שינוי בבקרה הפנימית של  .ד

התקופה המכוסה בדוח, שהשפיע באופן מהותי, או סביר שצפוי להשפיע באופן מהותי, 

  -על הבקרה הפנימית של החברה המנהלת על דיווח כספי; וכן

לרואה החשבון המבקר, אני ואחרים בחברה המנהלת המצהירים הצהרה זו גילינו  .6

בהתבסס על הערכתנו של החברה המנהלת לדירקטוריון ולוועדת הביקורת של הדירקטוריון, 

  גבי הבקרה הפנימית על דיווח כספי:העדכנית ביותר ל

את כל הליקויים המשמעותיים והחולשות המהותיות בקביעתה או בהפעלתה של  .ג

ים לפגוע ביכולתה של החברה הבקרה הפנימית על דיווח כספי, אשר סביר שצפוי

  -המנהלת לרשום, לעבד, לסכם ולדווח על מידע כספי; וכן

ינה מהותית, בה מעורבת ההנהלה או מעורבים עובדים כל תרמית, בין מהותית ובין שא .ד

אחרים שיש להם תפקיד משמעותי בבקרה הפנימית של החברה המנהלת על דיווח 

 כספי. 

 יותי או מאחריות כל אדם אחר, על פי כל דין.אין באמור לעיל כדי לגרוע מאחר

 
                          2023.5.21             _____________________ 

                                   צבי שמיר,                        תאריך 
 התפקיד הבכיר בתחום הכספיםבעל 
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 דוחות כספיים ביניים 

 2023במרץ  31ליום 
 

 בלתי מבוקרים
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 ביניים דוחות כספיים 

 2023במרץ  31ליום 
 

 

 

 תוכן עניינים
 
 

 

 4 ................................................................................................הכספי המצב על ביניים דוחות

 5 .............................................................................................. והפסד הרווח על ביניים  דוחות

 6 .................................................................................................................. כללי – 1 אוריב

 6 ................................................................................. הכספיים הדוחות עריכת בסיס – 2 אוריב

 6 ................................................................................... החשבונאית המדיניות עיקרי – 3 אוריב

 7 ....................................................................................................... פעילות מגזרי - 4 ביאור

 7 ............................................................................................ הון ודרישות עצמי הון - 5 ביאור

 7 ..................................................................................................... וכלליות הנהלה –6 אוריב

  



 ושות' לוטרבך

 רואי חשבון
 

3 
 03-7514511, פקס. 03-7514514, טל. 5252103מיקוד  3 בצלאלרמת גן: רח' 

E-mail: brit-g@zahav.net.il 
  

 

 
 

 לכבוד
  הדירקטוריון של

 חברה לניהול קופות גמל של העובדים בעיריית תל אביב יפו בע"מ
 

 

 

 2023במרץ  31סקירת דוחות ביניים בלתי מבוקרים לתקופה שהסתיימה ביום  :הנדון
 
 

 מבוא 
ת גמל של העובדים בעיריית לבקשתכם סקרנו את המידע הכספי המצורף של חברה לניהול קופו

 31החברה(, הכולל את תמצית הדוח על המצב הכספי ביניים ליום  –תל אביב יפו בע"מ )להלן 
לתקופה של שלושה חודשים שהסתיימו  הרווח והפסדואת הדוחות התמציתיים על  2023במרץ 

פות ביניים הדירקטוריון וההנהלה אחראים לעריכה ולהצגה של מידע כספי לתקו .באותו תאריך
אחריותנו היא  ."דיווח כספי לתקופות ביניים" IAS 34אלה בהתאם לתקן חשבונאות בינלאומי 

 להביע מסקנה על מידע כספי לתקופות ביניים אלה בהתבסס על סקירתנו.

 

 היקף הסקירה
סקירה "של לשכת רואי חשבון בישראל  2410)ישראל( ערכנו את סקירתנו בהתאם לתקן סקירה 

כספי לתקופות ביניים הנערכת על ידי רואה החשבון המבקר של הישות". סקירה של  של מידע
בעיקר עם אנשים האחראים לעניינים הכספיים  ,מידע כספי לתקופות ביניים מורכבת מבירורים

סקירה הינה מצומצמת בהיקפה במידה  .ומיישום נהלי סקירה אנליטיים ואחרים ,והחשבונאיים
ערכת בהתאם לתקני ביקורת מקובלים בישראל ולפיכך, אינה מאפשרת ניכרת מאשר ביקורת הנ

 .לנו להשיג ביטחון שניוודע לכל העניינים המשמעותיים שהיו יכולים להיות מזוהים בביקורת
 .אין אנו מביעים חוות דעת של ביקורת ,בהתאם לכך

 

 מסקנה
ידע הכספי הנ"ל אינו בהתבסס על סקירתנו, לא בא לתשומת ליבנו דבר הגורם לנו לסבור שהמ

"דיווח כספי IAS 34 בהתאם לתקן חשבונאות בינלאומי  ,ערוך, מכל הבחינות המהותיות
 לתקופות ביניים", ובהתאם להנחיות רשות שוק ההון ביטוח וחסכון.

  
 
 
                            

  ושות'לוטרבך                                                                                                                    
 רואי חשבון             

 
 
 
 
 
 

 2023.5.21 :אביב-תל
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 דוחות ביניים על המצב הכספי
 

 
 
 בדצמבר  31 במרץ 31 במרץ 31 
 2023 2022 2022 
 מבוקר בלתי מבוקר בלתי מבוקר 
 אלפי ש"ח אלפי ש"ח אלפי ש"ח 
    

    רכוש שוטף

 146 105 143 חייבים ויתרות חובה 

 32 20 185 מזומנים בבנקים
    
 328 125 178 
    

    הון
 - - - מניות הון

 

    התחייבויות 
 178 125 328 זכאים ויתרות זכות

     
 178 125 328 סך כל ההתחייבויות וההון

    
    
 

 מהווים חלק בלתי נפרד מהם. ביניים הבאורים לדוחות הכספיים
 
 
 
 

      תאריך אישור
 ____________ ______________ _____________ 21.5.2023 הדוחות הכספיים:

 קובי אשכנזי שמיר -צבי רמי בן גל 
ובעל  החברהמנכ"ל   יו"ר הדירקטוריון 

התפקיד הבכיר בתחום 
 הכספים

 דירקטור
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 ביניים על הרווח והפסד  ותדוח
 
 
 

  
 לשנה שנסתיימה לשלושת החודשים שהסתיימו

 בדצמבר 31ביום  במרץ   31ביום  
 2023 2022 2022 
 אלפי ש"ח אלפי ש"ח אלפי ש"ח 
 מבוקר בלתי מבוקר  בלתי מבוקר  
    

    הכנסות

 818 201 199 מדמי ניהול מקופת פיצויים 
    
    
 

 הוצאות

   

 286 85 83 ניהול דמי

 532 116 116 הנהלה וכלליות
    

 818 201 199 סך כל ההוצאות
    

 - - - רווח לתקופה
    
    
    
    
    

 
 

 מהווים חלק בלתי נפרד מהם. ביניים הבאורים לדוחות הכספיים
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 כללי – 1באור 
 

החברה( נתאגדה  –אביב יפו בע"מ )להלן -בעיריית תל א.  חברה לניהול קופות גמל של העובדים
כחברה פרטית במטרה לנהל בנאמנות את קופת גמל אישית לפיצויים  2003בספטמבר  7ביום 

 קופת פיצויים(. –אביב יפו )להלן -של העובדים בעיריית תל

 ב.   החברה קבלה, מאגף שוק ההון במשרד האוצר, אישור לפעול כחברה מנהלת.

 .2003ברה והקופה החלו בפעולותיהן בחודש דצמבר ג.   הח

ד.  הדוחות הכספיים ביניים לא נותנים מידע על דוחות על השינויים בהון העצמי ודוחות על 
תזרימי המזומנים בשל חוסר המהותיות במידע זה הנובע מאופייה השונה של החברה שהינה 

 נות העמיתים.לא למטרות רווח וכל הכנסותיה והוצאותיה נזקפות לחשבו

 

 בסיס עריכת הדוחות הכספיים  – 2באור 

 
 הצהרה על עמידה בתקני דיווח כספי בינלאומיים א.

 
, דיווח כספי לתקופות IAS 34 -תמצית הדוחות הכספיים הביניים נערכה בהתאם ל

ביניים ואינה כוללת את כל המידע הנדרש בדוחות כספיים שנתיים מלאים. יש לקרוא 
)להלן:  2022בדצמבר  31הדוחות הכספיים ליום ולשנה שהסתיימה ביום אותה ביחד עם 

 "הדוחות השנתיים"(. 
 

 21תמצית הדוחות הכספיים הביניים אושרה לפרסום על ידי דירקטוריון החברה ביום 
 .2023במאי 

 
 שימוש באומדנים ושיקול דעת ב.

 
 ברה להשתמשת החהנהל, נדרשת IFRS -לכספיים בהתאם הדוחות בעריכת תמצית ה

בשיקול דעת בהערכות, אומדנים והנחות אשר משפיעים על יישום המדיניות ועל 
יובהר שהתוצאות בפועל עלולות הסכומים של נכסים והתחייבויות, הכנסות והוצאות. 

 .אלהלהיות שונות מאומדנים 
שיקול הדעת של ההנהלה, בעת יישום המדיניות החשבונאית של הקבוצה וההנחות 

ת ששימשו בהערכות הכרוכות באי וודאות, הינם עקביים עם אלו ששימשו העיקריו
 בדוחות הכספיים השנתיים.

 
 

 עיקרי המדיניות החשבונאית  – 3באור 

 
המדיניות החשבונאית של החברה בתמצית דוחות כספיים ביניים אלה, הינה המדיניות שיושמה 

 בדוחות השנתיים.
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 מגזרי פעילות - 4באור 
 

. נתונים אודות הכנסות, הוצאות אישית לפיצויים ניהול קופת גמל -ה מגזר פעילות אחד לחבר
 ורווח מניהול הקופה, ראה בתמצית דוחות ביניים על הרווח הכולל והביאורים הנלווים להם.

 

 הון עצמי ודרישות הון - 5 באור
 

 : 2023במרץ  31הרכב הון המניות לימים  א.
 
 מונפק רשום 
 ש"ח ש"ח 
   

 80 1,000,000 ש"ח ע.נ. 1מניות רגילות בנות 
   
 

לפי תקנות הפיקוח על שירותים פיננסיים )קופות גמל( )הון עצמי מזערי הנדרש מחברה  ב.
, ההון העצמי ההתחלתי בשקלים 2012-מנהלת של קופת גמל קרן פנסיה(, התשע"ב 

 מיליון ש"ח. 10חדשים הנדרש מחברה מנהלת יהיה 
 ו אינן חלות על החברה מתוקף היותה חברה המנהלת קופת גמל ענפית.תקנות אל 

 

 הנהלה וכלליות  –6באור 
 :ההרכב

 

 לשנה שנסתיימה לשלושת החודשים שהסתיימו 
 בדצמבר 31ביום  במרץ   31ביום  
 2023 2022 2022 
 אלפי ש"ח אלפי ש"ח אלפי ש"ח 
 מבוקר בלתי מבוקר  בלתי מבוקר  
    

 127 33 30 ל השקעות דמי ניהו
 131 25 29 דמי גמולים לדירקטורים וחברי ועדות 

 120 31 31 דמי תפעול לבנק המתפעל 
 64 16 16 ביטוח נושאי משרה 

 90 11 10 משרדיות ואחרות 

 116 116      532   
 

 

 
 
 
 
 
 
 


